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VI GOVERNO CONSTITUCIONAL

Decreto-Lei N° / 2015
de de

0rg€mica do Ministério do Planeamento e Investimento Estratégico

O Decreto -Lei n.2 6/2015, de 11 de Margo, que aprova a Organica do VI Governo
Constltumonal estabelece, no seu artigo 31.9, que o Ministério do Planeamento e
Investimento Estratégico € o drgdo central do Governo responsavel pela concepcao,
coordenagao e avaliagdo da politica, definida e aprovada pelo Conseilho de Ministros,
para as areas de promogao do desenvolvimento econdmico e social do Pais, através
do planeamento estratégico e integrado e a racionalizagdo dos recursos financeiros
dlspontve1s assumindo responsabilidades especificas sobre a impiementagdo do
Plano Estrateglco de Desenvolvimento.

O presente Decreto-Lei visa estabelecer a estrutura organica deste novo Ministério,
de forma a promover a eficiéncia dos érgéos e servigos da administracao directa e
dos organismos da administragdo indirecta do Ministério do Planeamento e
Investimento Estratégico, dotando-os das competéncias necessarias para a
prossecu’géo das politicas nas areas da sua tutela que constam do Programa do VI
Governo!Constitucional e do Plano de actividades do Ministério.

Assim, |

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da Constituicdo da
Replblica, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I
NATUREZA E ATRIBUICOES

Artigo 1.°
i Natureza

O Mm:steno do Planeamento e Investimento Estratégico, abreviadamente designado
por MPIE é o0 4rgdo central do Governo responsavel pela concepgdo, coordenagao e
avallagao da politica, definida e aprovada pelo Conselho de Ministros, para as areas
de promogao do desenvolvimento econémico e social do Pais, através do
planeamento estratégico e integrado e a racionalizagdo dos recursos financeiros
dtSpOﬁlVEls, assumindo respensabilidades especificas sobre a implementagdo do
Plano Estrategico do Desenvolvimento, em especial no que se refere a:

a)! Infra-estruturas e Planeamento Urbano;
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b)

i
Petrbleo e Recursos Minerais;

_c)___l;?_l_aaeamenm_eﬂj:denamento do Territério.

; i
Artigo 2.°
! Atribuicbes

Na prossefaca_jgéo da sua missdo, sdo atribuicbes do MPIE:

a)

)

c)

d)

&)

£

h)

b))

k)

Avaliar os projectos de capital de desenvolvimento, baseadc na analise
fr:riteriosa da viabilidade desses mesmos projectos e do respectivo custo-
beneficio;

Supervisionar, fiscalizar e certificar a implementagdo e execucdo dos
brojectos, contribuindo para a racionalizagdo dos recursos financeiros
disponiveis e para 0 desenvolvimento econémico e a actividade economica,
fquer a nivel nacional, distrital € local;

| . - .
Planear e controlar os custos e a qualidade dos projectos de capital de
desenvolvimento;

! ' S . . = .
Promover a transparéncia e a qualidade atraves da prestacdo de servigos de
'aprovisionamento para os projectos de capital de desenvolvimento;

Desenvolver estudos, pareceres e analises técnicas e sectoriais com vista a
avaliar o impacto e a viabilidade econdémica dos projectos de
desenvolvimento;

Analisar e seleccionar propostas de investimento para o pais;

Assegurar-- & -coerdenagdo e a implementagdo do Planeamento de
Desenvolvimento Integrado Distrital, em coordenagdo com as entidades
relevantes;

Assegurar a coordenagdo e a implementacdo do Programa Nacional de
Desenvolvimento das Sucos;

Desenvolver e implementar politicas e mecanismos de apoic ao
desenvolvimento comunitario e dos Sucos;

Desenvolver o-Programa-Objectivos de Desenvolvimento do Milénio Sucos
(MDG Sucos);

Estudar, planear e propor politicas de desenvolvimento sectoriais;

b

Estudar, planear e propor a politica nacional de habitagdo e a politica
nacional de ordenamento do territério;

Estudar, planear e propor o ordenamento e desenvolvimento urbano, em
todo o territorio;

Propor e desenvolver a politica nacional de recursos naturais e minerais;

Apoiar o desenvolvimento do quadro legal e regulamentar das actividades
relacionadas com 0s recursos energéticos renovaveis;

Apoiar os estudos sobre a capacidade dos recursos energéticos renovaveis e
de energias alternativas;




q) Manter um arquivo de informagdo sobre operagdes e recursos energéticos
renovaveis;

r) ¢ontribuir para desenvolver a politica nacional de transportes e
comunicagfes;

s) Ajudar a preparar e desenvolver, em cooperagdo com outros servigos
;:bL’Jbiicos a implementacio do plano rodoviario do territério nacional;

t) Apmar a coordenacdo e a promocdo de um sistema de gestdo, manutengao
e modernizagado das infra-estruturas aeroportuarias, de navegagdo aérea,
rodovidrias, vidrias, portudrias e servigos conexos;

i fan - ~e

u) Propor e desenvolver a poiitica de capacitagao dos recursos humanos, tendo
em conta as necessidades, a curto, médio & longo prazo, nas dreas cruciais
para o desenvolvimento do pais;

i
v) Elaborar, recolher, processar e gerir todz a informagdo geografica
respeitante aos instrumentos de planeamento territorial.

CAPITULO II
| DIRECCAO, TUTELA E SUPERINTENDENCIA

Artigo 3.°
Direcgio, Tutela e Superintendéncia

r

O MPIE € superiormente dirigido pelo Ministro que o tutela e superintende e por ele
responde perante o Primeiro-Ministro,

CAPITULO 111
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 4. °
Estrutura Geral

i. 0 MiDIE executa as suas responsabilidades através de drgd3os e servigos
mtegrados na administragio directa e organismos da administragdo indirecta do
Estado

2. Por dlploma ministerial, podem ser criadas delegacbes para servigos em varias
areas, na prossecugio de medidas de desconcentragdo ou descentralizagdo
administrativa e financeira, nos termos da lei.

Artigo 5.°
Administracdo Directa do Estado

i. Intedram a administracdo directa do Estado, no &mbito do MPIE, os seguintes
servigos centrais:

a) Direccdo Geral de Gestdo Administrativa:

i) Direc¢do Nacional de Administrag&o, Finangas e Aprovisionamento;
| ii) Direcgdo Nacional de Gestdo de Recursos Humanos;

b) | Gabinete de Inspeccdo e Auditoria Interna;




c) Gabinete Juridico.

Integré a administracdo directa do Estade, no &mbito do MPIE, a Unidade de
Planeamento integrado, como unidade organica responsdvel por propor e
coordenar as polfticas de planeamento, de forma integrada com as estratégias de
desenyolwmento a medio 2 longo prazo.

Integrsa a Unidade de Planeamento Integrado, a Direcgdo Nacional de Habitagao e

|
Planeamento Urbano.
I

Integram a administragdo directa do Estado, no ambito do MPIE, e na
dependencua directa do Ministro do Planeamento e Investimento Estratégico, 0s
segun’gtes Servigos:

a) (f:omisséo Nacional de Aprovisionamento;
b) :;l\géncia de Desenvolvimento Nacional;

Integﬁam ainda a administracdo directa do Estado, no ambito do MPIE, os
servigos de apoio técnico e administrativo aos Fundos de Desenvolvimento
providenciados pelo MPIE.

Artigo 6.°
Organizacio interna dos servicos

A org'anizagéo interna dos servigos obedece a uma estrutura hierarquizada.

Com v:sta a aumentar a flexibilidade e eficdcia na gestdo, podem ser criadas, por
despacho do Ministro do Planeamento e Investimento Estratégico, equipas de
pro;ecto de natureza temporaria e com objectivos especificos.

CAPITULO 1V
ORGAOS E SERVICOS

i SECCAO I

HRGAOS E SERVICOS CENTRAIS

: Artigo 7.°

Direccao Geral de Gestiao Administrativa

A Difrecgéo Geral de Gestdo Administrativa, abreviadamente designada por
DGGA, é chefiada por um Director-Geral e € o 6érgdo do MPIE que tem por
missdo assegurar a orientacgdo geral dos servigos integrados no Ministério, de
acorge com 0 programa do Governo e com as orientagbes superiores do
Ministro.

Compete a Direccdo Geral de Gestdo Administrativa, dentro das suas areas de
actuagao:

a) | Promover, programar e propor a aplicagdo de medidas adequadas tendentes
‘a melhorar a qualidade dos servigos do MPIE, através da modernizagdo,
et‘cnenc:a e cumprimento das regras e principios da Administragdo Pablica;

b)!| Assegurar e coordenar a elaboragdo do plano e do orgamento anual do MPIE
e proceder & sua avaliagio e monitorizagdo, em articulagdo com o0s
| restantes Orgdos e servigos do MPIE;




c)

d)

g)

h)

1)

k)

1}

m)

Di

Coordenar e promover a organizagdo administrativa, a gestdo dos recursos
humanos e a formacBo técnica e profissional dos funcionarios, em
colaboragao com a Direccdo Nacional de Gestdo de Recursos Humanaos;

¢oordenar a elaborac3o do programa anual de actividades do Ministério e
e:lcompanhar os trabalhos de actualizac3o do Plano Anual do Gabinete;

1 . :
Participar no desenvolvimento de politicas e regulamentos da sua area de
mtervengao,

Assegurar a administracdo gera! interna do Gabinete e dos servigos de apoio
&:10 Ministro;

$upervisionar e coordenar as actividades relacionadas com a elaboraggo,
execucdo, acompanhamento e avaiiacdo dos planos anuais e plurianuais,
bem como do aprovisionamento e do orgamento interno do Gabinete;

Veriflcar a legalidade das despesas e proceder ao seu pagamentoe, apds a
autorlzagao da tutela, nos termos da legislag&o sobre o aprovisionamento;

}/elar pela eficiéncia, articulagéo e cooperagdo entre as Direcgbes e demais
entidades tutetadas pelo Ministro;

Velar pelo patriménio do Ministério, em colaboragdc com a Direcgdo
Nacional de Finangas, Aprovisionamento e Logistica;

FEIaborar, em conjunto com os demais dirigentes, o relatorio anual de

actividades do MPIE;

|

fAssegurar e manter o arquive de todos os documentos respeitantes aos
;servigos de gestio administrativa; e,

:Quaisquer outras actividades que ihe forem atribuidas nos termos legais ou
de!egadas pelo Ministro.

: Artigo 8.°

recgao Nacionai de Administracio, Finangas e Aprovisionamento

1. A Direcgao Nacional de Administragdo, Finangas & Aprovisionamento,

2.

abrewadamente designada por DNAFA,

tem
e a

aprov

:

chefiada por um Director Nacional e
por missdo assegurar o apoio técnico e administrativo ao Ministro, a DGGA
ps restantes servicos do MPIE, nos dominios da administragao,
isionamento e gestfo patrimonial, e demais actividades gque, nos termos

da lei, sejam da competéncia do MPIE.

A DAFA prossegue as seguintes atribuigdes:

a)!

b)

c)

d)

Prestar apoio técnico e administrativo ao Ministro, a DGGA e demais
servigos do MPIE;

Elaborar o plano do orgamento anual do MPIE e proceder a sua avaliagdo e
monitorizacdo, em articulagdo com os restantes 6rgdos e servigos do MPIE;

'Coordenar e executar as dotacbes orgamentais afectas aos servigos do
MPIE, elaborando relatérios periddicos dos mesmos;

Elaborar o plano de acgdo anual, em colaboragdo com 0s demais brgdos e
servigos do MPIE;




e)

a)

h)

b))

k)

1. AD§
por

Coordenar e harmonizar a execucio dos planos anuais e piurianuais, em
funcdo das necessidades definidas superiormente;

Verificar a legalidade das despesas e proceder ac seu pagamento,
assegurando ¢ registo das mesmas;

Zelar pelo cumprimento de leis, regulamentos e outras disposigies de
‘natureza administrativa financeira;

Garantir a inventariacdo, manutengdo, preservagdo, controlo e gestao do
patriménio movel e imdvel afecto ao MPIE;

Assegurar a realizacio das operacBes de aprovisionamenio, manter um
registo actualizado dos processos existentes, proceder ao levantamento das
necessidades, coordenar, fiscalizar e garantir que os procedimentos de
aquisicio de bens, prestacdo de servigos e de execugdo de obras respeitam
as disposictes legais em vigor;

Providenciar apoio logistico e organizar o protocolo dos eventos oficiais
realizados pelo MPIE, sempre que tal seja solicitado;

Em coordenagdo com outras entidades, zelar pela manutencgzo,
funcionamento, seguranga e limpeza das instalagBes e equipamentos afectos
ao MPIE;

Exercer as demais competéncias conferidas por lei ou superiormente
determinadas.

Artigo 9.°
Direcgdo Nacional de Gestao de Recursos Humanos

reccdo Nacional de Gest3o de Recursos Humanos, abreviadamente designada
DNGRH, é chefiada por um Director Nacional e tem por missdo desenvolver

operacdes tendentes a organizagdo administrativa e & gestdo dos recursos

hum

nos do MPILE.

2. A DNGRH prossegue as seguintes atribuicdes:

a)

b)

c)

d)

Organizar o registo, a recepgdo e envio de expediente entre os servigos e
4rgdos do MPIE e com o exterior;

Pefinir um formato oficial para a documentacdo do MPIE, os procedimentos
de envio e recepcdo do expediente, o arquivo e conservagao do mesmo;

Participar na elaboragdo do quadro de pessoal, em colaboragdo com os
demais servigos e 6rgdos do MPLE e de acordo com as necessidades;

Organizar e manter actualizados € em seguranga os processos individuais e
os registos biograficos dos funcionarios, agentes e demais contratados do
MPIE;

Processar a obtencdo e a actualizagdo dos cartdes de identificagio dos
funciondrios e agentes do MPIE;

Assegurar a preparacdo de listas com vista ao pagamento mensal de
vencimentos, saldrios e outras remuneragbes devidas aos funcionarios e
demais pessoal do MPIE;




g) Garantir o registo e o controlo da assiduidade e da pontualidade dos
funcionarios e demais agentes no MPIE, em coordenagao com 0s restantes
orgdos e servigos;

h) iElaborar o mapa de férias dos funcionarios e demais agentes do MPIE;

i) lInstruir e preparar o expediente relativo a processos de nomeagao,
promocBes e progressdes na carreira, selecgdo, recrutamento, exoneragao,
aposentacdo, transferéncia, requisigdo e destacamento de pessoal, bem

como os pedidos de concessdo de licenga, nos termos da lei;

i) iCumprir e monitorizar o cumprimentoe da legislagdo aplicivel aos
itrabalhadores da fungdo publica, informando o 6rgdo competente para a
linstauracio de processos de inguérito e disciplinares, sempre que tal se
justifique;

k) iColaborar nos procedimentos administrativos relativos a processos
disciplinares e executar as medidas disciplinares impostas;

Iy |Proceder, em coordenagdo com os diversos servicos do MPIE, ao
levantamento das necessidades de formacgao do pessoal e promover, propor
e apoiar accbes de formagao;

s

m)iPromover, em coordenagio com os diversos servicos do MPIE, a
implementacdo de uma politica efectiva de igualdade de género;

n) |Exercer as demais competéncias conferidas por lei.

Artigo 10.°
Gabinete de Inspecgio e Auditoria Interna

O Gabinete de Inspeccdo e Auditoria Interna tem por missdo promover a
avaliagdo, sob o ponto de vista legal e administrativo, de todos os
procédimentos internos e exercer a acgio disciplinar e de auditoria em relagio a
todo:s 0s servicos e organismos integrados no MPIE, bem como a fiscalizagdo do
cumprimento das leis e regulamentos administrativos aplicaveis.

0O Gfabinete de Inspecgdo e Auditoria Interna € chefiado por um Inspector,
nom:eado por despacho do Ministro e para todos os efeitos equiparado a
Director-Geral.

o ¢abinete de Inspeccdo e Auditoria Interna prossegue as seguintes
atribuigBes:

a)éVelar pela boa gestdo dos recurses humanos, financeiros e materiais do
I
! MPIE;

b) |Realizar inspecg@es, averiguages, inqueritos, sindicancias e auditorias de
| natureza disciplinar, administrativa e financeira as direcgBes nacionais do
| Ministério e demais servigos tutelados pelo Ministro;

c) | Sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais do controlo interno
! e e
i do Ministério;

i N - . =
d)i Cooperar com outros servigos de auditoria ministerial, com a Inspecgao-
Geral do Estado e Procuradoria-Geral da Republica, no encaminhamento e




nvestigagdes de factos ilicitos ou ilegais, incluindo os relativas a queixas e
denlincias fundamentadas;

e} Verificar a legalidade e destino das despesas inscritas no orgamento do
Estado e Fundos de outras unidades, tuteladas pelo Ministro;

) brientar e propor medidas correctivas aos procedimentos administrativos de
:quaisquer entidades, drgdos e servigos tuteladas pelo Ministro;

g} RECeber, investigar e responder as reclamagdes dos funcionarios, sem
prejuizo das competéncias de outros érgdos inspectivos ou de provedoria;

h) Exercer a acgdo disciplinar, procedendo, nomeadamente, a instrucgo e
orientacdo de processos disciplinares;

i) fEmitir parecer sobre 0s assuntos de natureza técnica e administrativa que
;Ihe forem solicitados pelo Ministro e pelo Director-Geral de Gestéo
Administrativa;

j) [‘—‘ropor ao Ministro medidas de prevengdo e investigagdo & ma administragdo,
:corrupgéo, conluio, nepotismo e todos os actos criminosos, incluindo acgbes
de controlo e formacdo nos servigos centrais, periféricos e desconcentrados;

k) éManter e administrar um centro de base de dados, de informagao e
documentagdo;

) {\presentar o plano e respectivo relatério anual das actividades, em
Ecoordenagéo com o Director-Geral de Gestd3o Administrativa;

m) iQuaisquer outras actividades que lhe forem atribuidas pelo Ministro, de
iacordo com a lei.

Artigo 11.°
Gabinete Juridico

I
1. O Gabinete Juridico, abreviadamente designado por G, é responsavel pela
assessoria juridica especializada ao Ministro e demais servigos centrais do
Ministério.
i

2. 0 Ga:binete Juridico prosseque as seguintes atribuigdes:

a) EElaborar 0 quadro legal e regulamentar afecto ao MPIE, ouvidos os
respectivos servigos;

b) gPrestar assessoria juridica em todas as matérias que lhe sejam solicitadas;
c) ﬁFormar 0s quadros do MPIE sobre o quadro legal vigente para o sector;

d) @Propor os procedimentos necessarios para garantir a implementagdo do
gquadro legal e requlamentar aplicdvel ao MPIE;

e) éPrestar assessoria juridica para o desenvolvimento, coordenagao e eficiéncia
'de todos os instrumentos contratuais e de cooperacde internacional, em
rarticulagao com os demais servigos competentes;

) §Quaisquer outras que Ihe sejam atribuidas por lei e determinadas
‘superiormente.



3.0 Chéfe do Gabinete Juridico é equiparado, para todos os efeitos, a Director-
Geral.

SECCAO II
UNIDADE ORGANICA DE PLANEAMENTO INTEGRADO

Artigo 12.°
Unidade de Planeamentoc Integrado

1. A Unidade de Planeamento Integrado é o servico do MPIE responsavel pela
coordenagao das actividades técnicas de planeamento, de acordo com os planos
de dgsenvolwmento econdmico e social, bem como pela coordenagdo das
activi;dades de investimento estratégico do Estado.

2. Compiete designadamente a Unidade de Planeamento Integrado o seguinte:

a)

b)

g) |

h)

1

Propor estratégias de desenvolvimento econdmico do pais e respectivas
politicas;

Coordenar a elaboragdo das estratégias de desenvolvimento estratégico de
medio e longo prazo e dos planos de desenvolvimento, em cooperagao com
outras entidades, publicas ou privadas;

:Parttc1par na elaboracdo do quadro anual macroeconémico de referéncia e
garantir a sua articulagdo com as opcdes estratégicas de desenvalvimento
do pals;

PPropor os quadros estratégicos de desenvolvimento econdmico e social a
‘médio e longo prazos;

@Coordenar a preparacdo das infra-estruturas  necessarias = ao
%desenvolvimento econdmico e social do patls;

‘Coordenar a formulagdo da estratégia de valorizagdo e desenvolvimento do
icapital humano, enguadrando-as com as estratégias de desenvolvimento
feconémico e social do pais;

Elaborar em colaboracdo com as demais entidades relevantes, os
programas nacionais de investimento plblico anuals e plurianuais;

Elaborar os critérios de selecco de projectos de investimento piblico, de
acordo com regras de racionalidade econdmica e no dambite do Plano
Estratégico de Desenvolvimento;

'Avallar a execucio dos projectos de investimento publlCO

Organizar, coordenar e gerir um sistema de informagdo de planeamento e
de execucdo de projectos de investimento publico por forma a avaliar o
|mpact0 dos projectos na estratégia de desenvolvimento econdmico do pais.

Artigo 13.°
Direcgio Nacional de Habitacdo e Planeamento Urbano

1. A D;irecgéo Nacional de Habitagie e Planeamento Urbano, abreviadamente
designada por DNHPU, é chefiada por um Director Nacional, e tem por missdo,



planear e propor a politica nacional de habitagdo e a politica naciona! de
ordenamento do territéric e desenvolvimento urbano.

A Direlcc;é‘o Nacional de Habitagdo e Planeamento Urbano prossegue as seguintes
atribu‘igﬁes:

a) Promover, em colaboracBo com outros servigos e entidades publicas
(;:ompetentes, a elaboragdo e implementagdo do Plano Nacional de
Ordenamento do Territério, dos Planos Directores e dos Planos de uso do

| . ) . ~
solo, inciuindo nestes os Planos de Urbanizagao e de Pormenor;

b) Promover, em colaboracdo com outros servigos e entidades publicas
competentes, projectos legislativos e regulamentares no ambito do
|taneamen’co territorial, da instrugdo e tramitagdo dos Planos, bem como
das condicBes para a organizacdo espacial e para a utilizagdo e
ransformacdo dos solos, e a regulamentacdo da expropriagdo por razdes de
nteresse pablico nos termos da lei;

c) Proemover a elaboracdo do Plano Nacional de Habitagdo, dos programas e
ulnutros instrumentos  normativos e de execugio tendentes &
pperacionalizagio da Politica Nacional de Habitagdo, assegurando o

acompanhamento da respectiva implementagéo;

d) Assegurar e manter o arquivo de todos os documentos relativos aos
nstrumentos de planeamento territorial;

e} Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei em matéria de habitagio
ou planeamento urbano.

SECCAO IXI
SERVICOS DE NATUREZA EXECUTIVA

Artigo 14.,°
Agéncia de Desenvolvimento Nacional

A Agéncia de Desenvolvimento Nacional tem por miss3o conceber, coordenar,
executar e avaliar a politica definida e aprovada pelo Consetho de Ministros no
que respeita & avaliagdo, gestdo, monitorizagdo e fiscalizagdo de projectos de
capital de desenvolvimento.

A Agéncia de Desenvolvimento Nacional rege-se por Estatuto préprio.

Artigo 15.¢
Comissao Nacional do Aprovisionamento

A COJnisséo Nacional de Aprovisionamento tem por missao realizar processos de
apra |isic:namento de projectos definidos em lei prépria, bem como acompanhar e
assistir tecnicamente os restantes procedimentos realizades no ambito de todas

as entidades publicas.

A Cornissdo Nacional de Aprovisionamento rege-se por Estatuto préprio.
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SECCAO 1V
APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO A0S FUNDOS DE DESENVOLVIMENTO

Artigo 16.°
Apoio Técnico e Administrativo ao Fundo das Infra-Estruturas

1. O Fu;ndo das Infra-Estruturas, destina-se a financiar programas e projectos

estratiégicos destinados a aquisiges, construgfes e desenvolvimento de:
|
a) Infra-estruturas rodovidrias, incluindo estradas, pontes, portos e
aeropertos;

b) iGeradores de energia e linhas de distribuigéo;

c) %Telecomunicagﬁes;

d) EInfra-estruturas que promovam a proteccdo de cheias;

e) iInstaIagEies de tratamento de dgua e saneamento;

)] iInStala(;('Ses logisticas, incluindo infra-estruturas de armazenamento;

a) iEdifEcios governamentais, incluindo instalagtes de salde e de educagdo;
h) iOutras infra-estruturas que promovam o desenvolvimento estratégico.

2. 0 Fuindo das Infra-Estruturas é apoiado técnica e administrativamente pelo
Secretariado dos Grandes Projectos, providenciado pelo Ministério do
Planeamento e Investimento Estratégico.

|
3. O Fundo das Infra-Estruturas rege-se por Estatuto proprio.
!

| Artigo 17.°
Apoio Técnico e Administrativo ao Fundo de Desenvolvimento do Capital
! Humano

1. O thmdo de Desenvolvimento do Capital Humano destina-se a financiar
progriamas e prejectos plurianuais de formagdo e desenvolvimento dos recursos
humefmos, nomeadamente programas destinados a aumentar a formagdo dos
proﬁs:sionais timorenses em sectores estratégicos de desenvolvimento, tais como
a ju;stiga, salde, educacdo, infra-estruturas, agricultura, turismo, gestdo
petrolifera e gestdo financeira, entre outros, que incluam actividades e acgbes a
reali;:iar em Timor-Leste e a participacdo de cidad&os timorenses em formacgdes
fora :do pais, incluindo bolsas de estudo para cursos universitdrios e de pds-
graduagdo,

2. 0 Fi:mdo de Desenvolvimento do Capital Humano é apoiado técnica e
admihistrativamente pelo Secretariado Técnico do Desenvolvimento do Capital
Huméno, providenciado pelo Ministério do Planeamento e Investimento
Estratégico.

3. O Furi':do de Desenvolvimento do Capital Humano rege-se por Estatuto préprio.
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CAPiTULO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

; Artigo 18.°
Umdade de Miss&o ad hoc para o Desenvolvimento Econémico Integrado
! Sub-Regional

1. A Unl'dade de Missdo ad hoc para o Desenvolvimento Econdémico Integrado Sub-
Regnonal é uma estrutura de natureza tempordria, com autonomia técnica, sob a
dlrecgao e supervisdo e na dependéncia administrativa e financeira do MPIE, e
tem | como missdo implementar uma Plataforma de Cooperacdo e
Desehvolvimento Econémico Integrado Sub-Regional nos territorios de Timor-
Lestei, do leste da Indonésia e do norte da Australia.

2. A Unidade de Missdo ad hoc para o Desenvolvimento Econdémico Integrado Sub-
Regicjnal Integrado rege-se por Estatuto préprio.

Artigo 19.9
5 Articulacao de setvigos

1. Os s?rvigos do MPIE actuam no ambito das atribuigbes e competéncias que |hes
sdo ajtribuidas por lei, dando cumprimento & legislagdio e as orientacdes politicas
ciefinjdas pelo Governo, por meios de actividades inscritas em planos anuais e
pluria:muais aprovados pelo Ministro.

2. Os érgdos e servicos do MPIE devem colaborar entre si e articular as respectivas
actividades de forma a promover uma actuagdo unitaria, integrada e coerente.

i Artigo 20.°
Quadro de Pessoal

0 quadr:o de pessoal e 0 nimero de quadros de direcgdo e chefia 530 aprovados nos
termos do disposto no artigo 30.° do Decreto-Lei n.0 27/2008, de 11 de Agosto, com
a redacgao que the foi dada pelo Decreto-Lei n.® 20/2011, de 8 de Junho.

Artigo 21.°
Diplomas orginicos complementares

A estrutura orgénica e funcional dos 6rgdos e servigos é regulamentada por Diploma
Mmlstenal a aprovar pelo Ministro do Planeamento e Investimento Estratégico.

: Artigo 22.°
Norma Revogatoéria

Sdo re\j/ogadas todas as disposictes legais e regulamentares que contrariem o
presente diploma.
i

Artigo 23.°
i Entrada em Vigor

0 presénte diploma legal entra em vigor no dia imediato ao da sua publica¢do.
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Aprovadoépe!o Conselho de Ministros em 23 de Junho de 2015.

O Primeiro-

Rui Maria éde Araujo

0 Ministrd do Planeamento e Investimento Estratégico,

\/MV/
ik
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